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Eksempler pa faengende overskrifter og ansggninger

Eksempler pa faengende overskrifter

Her er en liste over fangende overskrifter delt efter arbejdsfunktion. De er alle lavet ved hjelp af
Al, i dette tilfeelde Copilot. Hvis der ikke findes en du kan bruge sa prgv selv og bed Al om at lave
nogle eksempler for dig.

Renggring

Erfaren renggringsassistent med gje for detaljen

Effektiv og palidelig rengg@ringsassistent

Dedikeret renggringsassistent med staerke organisatoriske feerdigheder
Renggringsassistent med fokus pa kundetilfredshed

Fleksibel renggringsassistent klar til at tage fat

Murer

Erfaren murer med ekspertise i beeredygtige byggemetoder
Kvalitetsbevidst murer med steerke faerdigheder inden for renovering
Dedikeret murer med steerke organisatoriske faerdigheder

Kreativ murer med flair for unikke designlgsninger

Engageret murer med passion for kundetilfredshed

Paedagogmedhjalper

Omsorgsfuld paedagogmedhjzelper med stzerke relationelle feerdigheder
Engageret paedagogmedhjalper med fokus pa inklusion

Kreativ paeedagogmedhjalper med gje for det enkelte barn
Paedagogmedhjaelper med steerke kommunikative feerdigheder

Fleksibel peedagogmedhjaelper klar til at ggre en forskel

Chauffor og/eller lastbilchauffar

Erfaren chauffgr med staerke kgreegenskaber



Palidelig chauffgr med fokus pa tidsplaner
Chauffgr med staerke kundeservicefaerdigheder
Fleksibel chauffgr klar til at tage fat

Professionel chauffgr med ren kgrselsrekord

Lagermedarbejder

Erfaren lagermedarbejder med staerke organisatoriske faerdigheder
Palidelig lagermedarbejder med fremragende lagerstyringsevner
Detaljeorienteret lagermedarbejder med staerk arbejdsmoral
Fleksibel lagermedarbejder med evne til at arbejde under pres

Teamspiller med lagererfaring og hgj arbejdsmoral

Truckfgrer

Erfaren truckfgrer med staerk sikkerhedsrekord
Palidelig truckfgrer med fremragende kgreevner
Detaljeorienteret truckfgrer med staerk sans for logistik

Fleksibel truckfgrer med evne til at arbejde under varierende forhold

Butiksassistent

Dedikeret butiksassistent med gje for detaljer
Erfaren butiksassistent klar til at ggre en forskel
Butiksassistent med passion for kundeservice
Butiksassistent med flair for visuel merchandising

Butiksassistent: din partner i positiv shopping oplevelse

Paedagog
Neervaerende bgrnehavepaedagog med fokus pa den steerke relation
Inkluderende paedagog med fokus pa diversitet og leeringsmiljg

Omsorgsfuld paedagog med passion for bgrns udvikling
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Kreativ peedagog med flair for leg og laering

Erfaren paedagog med steerke kommunikationsevner

Leerer

Engageret leerer med passion for elevens udvikling
Erfaren laerer med steerke paedagogiske feerdigheder
Kreativ leerer med fokus pa inklusion

Leerer med steerke kommunikative faerdigheder

Klasseleerer med stort k

Eksempler pa ansggninger
Nedenfor er eksempler pa ansggninger:

En ansggning som terminalmedarbejder, en som elev og endelig er der et stillingsopslag og dertil
hgrende ansggning. Brug dem gerne som inspiraton.
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Eksempel pa ansggning som terminalmedarbejder

Jeres nye erfaren, ansvarsbevidst og struktureret terminalarbejder

Hvilke arbejdsopgaver kan jeg Igse hos jer?
e Varemodtagelse

e Registrering og kontrol
* e Ekspedition af varer

e Laesning og losning
e Opteelling og kontrolopgaver
e Kontakt til chauffgrer og disponenter
Hvorfor skal i vaelge mig?
e Jeg er fysisk og psykisk robust
e Arbejder selvstaendig

e Pligtopfyldende og omhyggelig

Navn Efternavn * Humerfyldt ]
Vej e Ansvars bejwst
By e Mgdestabil
tf e Struktureret
mail e Erfaren lagerekspedient
Hvor har jeg arbejdet fgr?
Fakta e Formand hos skib og skib
e Lagerekspedient hos lager A/S
status e Sanitgr hos skadeservice
familie e Formand hos Fisk co.
..... e lLagerekspedient hos pluk og hent
Det bgr i vide om min
e God til dansk, tale og skrift

e Truck kgrekort B
e Ryger ikke
Skal vi mgdes til en samtale?
e Ring til mig pa
12345678

Med venlig hilsen

Navn Efternavn



Shippingelev hos ESS-FOOD A/S til kontoret i Aalborg.
Jeg skal vaere ESS-FOOD A/S nye shippingelev, fordi jeg er:

» Fleksibel og serviceminded og ikke bange for at hjlpe til, hvor der er behov.
* Er god til at samarbejde - bade i teams og selvstaendigt.
» Er ambitigs og tager initiativ til at preege din egen arbejdsdag.

Alt hvad I seger, passer lige til mig. Shipping, transport og logistik fascinerer mig. Jeg har arbejdet
indenfor produktion, i en fiskefabrik, og jeg ved, hvor vigtigt det er, at alle dele af en produktion
haenger sammen, for at fi det rigtige slutresultat. Det samme gelder indenfor shipping og
koordinering, hvis alle dele ikke bliver planlagt grundigt, kan hele processen ga i sta.

Efter min HHX-uddannelse vidste jeg, at jeg ville beskeaftige mig indenfor kontor. Jeg besluttede at
tage en Bachelor i Erhvervsekonomi pé Aalborg Universitet. Dette har vakket min interesse for
virksomheder/organisationer, hvordan de er opbygget og virker, samt hvordan disse skal
administreres for at fungere optimalt. Ligeledes har jeg kursus i Projektstyring i Praksis, som har
styrket min forstaelse af tidsplaner, kommunikation og vigtigheden af at bevare overblikket, for at nd
ethvert projekt indenfor en vis tidsramme.

Det, at jeres uddannelsesforleb er si varierende, tiltaler mig rigtig meget. Jeg trives med nye
udfordringer og en travl arbejdsdag med mange forskellige opgaver. Jeg elsker at mede nye
mennesker og vagter kundeservice meget hejt. Samt mulighederne for at efteruddanne mig og
udvikle mig fagligt og personligt i en sp@ndende og international virksomhed, gor mig mere sikker
pa, at dette er mit fremtidige arbejde.

Jeg ser frem til at hore fra jer og uddyber gerne det ovenstdende ved en personlig samtale.

Med venlig hilsen

Navn Efternavn

Vedlagt: CV



Jobannonce med efterfglgende ans@ggning

CHANGE

LINGERIE

2. Store Manager

Med potentiale til at blive Store Manager i din egen butik

Vi seger en dygtig 2. Store Manager til vores butik | Aclborg Storcenter. Kan du skabe de
perfekte rammer for vores kunder og medarbejdere, og vil du veere en vigtig del of vores
mission om at hjcelpe vores kunder med at fole sig godt tilpas og smukke i vores lingeri
uanset kropstype, s& glaeder vi os til at here fra dig.

HVAD INDHOLDER JOBBET?

Nér du anscettes som 2. Store Manager | en CHANGE Lingerie kaedebutik, far du en
mulighed for at vise hvad du kan som leder, mens du {&r stotte og vejledning fra 1. Store
Manager i butikken. Derudover 1ar du leveret en lang raskke services, som hjaelper dig med
at kunne fokusere pé salget og medarbejderne. Det er IT-losninger, budgetter, rapporter,
varer, markedsforingsmateriale og HR-rédgivning.

Som 2. Store Manager forventer vi, at du i somarbejde med 1. Store Manager tager ansvar
for butikkens daglige drift, sd butikkens mal kan opnds. Dette indebcerer bl.a:

Vagtplaniaegning

Ledelse og coaching of dine medarbejdere

Salgstraening

Optyldelse af daglige salgs- og KPI mal

Sikre at butikkens udtryk altid felger de gaeidende guidelines
Administrative opgaver

Dialog med hovedkontor

.

KAN DU LEDE, SZLGE OG SKABE GOD STEMNING?
Vi seger dig, der kan skabe succes som 2. Store Manager. Du har opnéet dine resultater ved
at motivere og inspirere dit team med din personlighed og ved at vise dem vejen.

Vi forestiller os, at du er.

Drevet of at skabe resuitater béde gennem dine medarbejdere, men ogsa gennem din
egen indsats

En leder, som er | stand til at opstille krav til dine medarbejdere, men som ogsa er i stand
til at udvikie medarbejderne til ot né malene

Scerdeles talentfuld til ot yde god rddgivning til dine kunder — en evne du har opnéet fro
stillinger inden for kundeservice, salg eller lignende

En person med positiv energi og stor situationsfornemmelse, som gor dig i stand til at
skabe et behageligt milje | intime situationer

HVAD KAN DU FORVENTE DIG AF CHANGE?

Hos CHANGE er vi dedikeret til din succes, da vi ved, at virksomhedens succes afthaenger af
dine resultater. Du kan derfor forvente en grundig anscettelsesproces, sé du og vi er sikre
PG at vaare rette match. Du vil gennemgad en grundig onboarding proces, hvor du bliver
klcedt pa til ot kunne drive din butik og levere de forventede resultater. Udover fast lon,
pension og sundhedsordning hor du mulighed for at udvikle dig til partner og dermed opna
overskudsdeling i forhold til de resultater, som du skaber. Du kan forvente at spille en vigtig
rolle i en ombitios og succesluld virksomhed.

ER DU KLAR TIL CHANGE?
$6 skynd dig at sende en ansogning og CV ved at klikke pé "ansog"”. Vi afholder lobende
samtaler til stillingen, sa sog hellere i dag end i morgen.

Har du spergsmal omkring stillingen, er du velkommen til at kontakte HR Business Partner
P& mail triver@change.com. Bemcerk, at vi kun modtager ansogninger via vores
rekrutteringssystem. Ansegninger modtaget via mail tages ikke i betragtning

Viglaeder os til at hore fra dig!

fvin=a
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SOG STILLINGE

Application due
25-10-2023

Start date
Start hurtigst muligt

Work hours
Fuld tid 37 timer pr uge

Position category
2. Store Manager

Position type
Butikschef

Workplace
Aalborg

Homepage
https:/

w.change.com/dk

Contact

mail

mail

E-mail

E-mail

Follow us
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Navn mail mobil
Klar til CHANGE! - Servicegenet forsvinder aldrig.

Kan du skabe de perfekte rammer for vores kunder og medarbejdere? Allerede

ved dette spagrgsmal er mit svar JA!

Videre sparger |: KAN DU LEDE, S/ELGE OG SKABE GOD STEMNING? og

igen JA, JA og JAL.

God stemning, god kundeservice, en smuk butik, gode butiksassistenter, det er

hvad jeg selv s@ger nar jeg er ude og handler, isaer hvis det er noget sa intimt som undertg;j.
Det har jeg altid oplevet hos CHANGE Lingerie butikkerne og derfor vil det gleede mig at
fortsaette denne gode stil som 2. Store manager i CHANGE Lingerie, Aalborg Storcenter.

Ved min sidste anseettelse har jeg veeret underviser for voksne.

Hermed har jeg steerkt fundament og stor viden om, hvordan jeg bedst kan motivere og vejlede
voksne til at gennemfere en opgave ud fra deres fulde potentiale. Denne kompetence synes jeg er
meget vigtig, nar det kommer til at lede mine medarbejdere.

Med mig som jeres nye 2. Store manager far | en manager der:

Gar hgijt op i at yde god radgivning til kunderne.
Er god til at skabe et behageligt miljg for kunderne og medarbejderne

Ved at det bedste resultat opnar med godt samarbejde og god kommunikation.

IR

Er i stand til at opstille krav, vejlede og udvikle medarbejdere til at na deres og vores feelles
mal.

<

Er positiv med stor situationsfornemmelse.

<

Har mottoet: "Vi har 2 gre og 1 mund, sa vi skal lytte dobbelt s& meget som vi taler”.

Lyt til kunden, sa vi bedre kan vejlede dem.

Som person kan | forvente en kollega der er glad, smilende, udadvendt, hjeelpsom og positiv.
Desuden bidrager jeg gleedeligt til den gode arbejdsstemning. | min tidligere stilling var jeg med i
personaleforeningen, de sidste ar som formand, fordi jeg veegter godt kollegaskab hgit. Jeg er
dybt loyal over for min arbejdsplads, ledelse og kollegaer.

Jeg ser frem til en samtale, hvor jeg kan uddybe mine faglige, savel som personlige
kompetencer.

Pa forhand tak

Navn Navnesen



